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令和 7(2025)年度 嘉悦大学 卒業生および就職先企業調査 集計結果 

 
この度、本学の卒業生と卒業生の就職先企業を対象とし「学生生活への満足度・ 

学修成果・企業から見た卒業生への評価」などについてアンケートを実施いたしました。 
いただいたお声を真摯に受け止め、教育活動等の改善に役立ててまいります。 
ご回答いただいた皆様には、ご協力いただきましたことに深く御礼申し上げます。 
 
 
以下、集計結果の一部をご報告いたします。 
●調査対象 
・卒業生 
 2023 年度卒業生、2025 年度卒業生 
・企業 
 卒業生が新卒入社した企業 
 
●調査期間 
令和 7(2025)年 8 月 1日～令和 7(2025)年 8月 8日 
 
●回答率 
・卒業生 
 19.5%(100 件/514 件) 
・企業 
 61.2%(71 件/116件) 
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・卒業生アンケート 

現在のご状況等について 
Q.現在の業種として当てはまるものを教えてください。 
※上位 5業種のみ作図 

 
 
 
 
 
 
Q.現在の職種として当てはまるものを教えてください。 
※上位 5職種のみ作図 
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文系の大学の卒業生に多い営業職、販売・サービス職以外に、ITエンジニア職、事
務・企画職が多いのが本学の特徴です。 

文系では、流通・小売・対人サービスが多いのが一般的だが、本学では情報・通信業
と金融・保険業の比率が高いのが特徴です。 
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Q.本学で得られる能力の必要性について 
 
能力 2025年度 
情報リテラシー・ICT活用力 83.0% 
社会人としての基礎的な力 82.0% 
対話力・傾聴力・表現力 76.0% 
課題発見・解決力 73.0% 

 
 
 
 
 
 
Q.本学の就職活動への支援に対する満足度を教えてください 
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「満足」「まあ満足」の合計は昨年度より 21.8 ポイント増の 82%となりました。 
近年、大学が取り組んでいるキャリア支援の内容が、卒業生に高く評価されていま

す。 
 

本学で育成された能力の必要性が社会でも高いこと、特に、本学が重視している「情
報リテラシー・ICT 活用力」の有用度が 83％、「社会人としての基礎的な力」（社会人

基礎力）は 82％となりました。 
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・企業アンケート 

本学の学生について 
Q.入社後の働きぶり等を総合的に判断され、期待度を教えてください。 

 
理由について(記述) 
・入社してから社内外問わず円滑にコミュニケーションをとっており、後輩の指導も優秀な
ため。 
・一つ一つを丁寧に、かつ能動的に業務にあたってくれています。周りの従業員とも連携を
うまくとってくれています。 

 
 
 
 
Q.本学の学生に対して、在学中に身に着けておいてほしいことについて、ご回答ください。
(3 つまで) 
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多くの企業で本学卒業生に高いご期待をいただいており、ご指摘にあったこれからの
社会で必要となる知識・技能の獲得にむけ、教育の質をさらに高めていきます。 

 
 
 
 
 
 
 
 


