
　「将来、何をしたいんだろう？」「自分に合う仕事ってなんだろう？」──そんな皆さんの漠然とした問いに、嘉悦
のキャリア教育は１年次から寄り添います。嘉悦のキャリア教育は、皆さんが自信を持って未来へ羽ばたくための
羅針盤です。４年間を通じて、主体的にキャリアを形成し、自分らしい未来をデザインしましょう。

KAETSUKAETSU
キャリアの

変化が激しい先の見えない時代だからこそ、大学は社会で活躍できるビジネスパーソンに必要な「底力」を育む場所であるべきです。
「底力」とは、変化を読み解く鋭敏な洞察力、変化を味方にする柔軟な行動力、変化を乗り越える強固な精神力。
嘉悦大学は「実学教育」の大学です。あなたはここで経営や経済の基礎知識を深めます。ビジネスの現場に足を運び自らの眼で確かめます。
人と本気で向き合い言葉を交わします。アイデアを実務につなげる思考をします。社会で活かせるキャリアや資格を目指します。未知の世界へ踏み出す勇気を培います。
「経営学と経済学を一体で学べる」伝統のカリキュラムと、学生一人ひとりに伴走する少人数制の体験型教育が、あなたの「底力」を引き出します。
４年間で、あなたはきっと変わります。「底力」を手に入れたあなたは、どこへでも飛び立てます。嘉悦大学は、あなたが未来へ向かう滑走路なのです。
そして、あなたの「底力」は、いつか誰かを支える力となる。

底力をつけよう。

嘉悦大学
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学生広報部
学内の学びやイベント、学生生
活を学生目線で取材して記事
にまとめて発信していきます。

働き方を学ぶ
キャリア教育

HRCは、教職員と学生が運営する「学内業務請け負いシステム」です。学内の
さまざまな業務ニーズをHRCが集約し、適切なスキルやノウハウを持った学生
を募集して派遣します。学生は学内運営の責任ある立場を任されて、短期間のイ
ンターンシップでは学ぶことができないリアルな職業経験を積むことができます。

働き方を学ぶ 大 学

ヒューマン・リソース・センター

山田理奈さん

　１年次から土橋堅斗先生の「キャリアデザイ
ン基礎」「キャリアデザイン応用」「インターン
シップ」を学んできました。高校時代の私はど
ちらかといえば引っ込み思案で、人前で話した
り、リーダー役としてグループをまとめること
が得意ではありませんでした。土橋先生の授業
で特に役立ったのは、ファシリテーションです。
グループディスカッションでは真っ先に手を挙
げてファシリテーターを務めるようにご指導い
ただき、最初はおそるおそる手を挙げていたの
が、徐々に度胸がついて、いつしかグループディ

スカッションを取り回して楽しめるようになりま
した。その経験が就活の集団面接にもとても
役立ちました。学内のキャリア相談や就活アド
バイスも的確で、教職員の方々が４年間ずっと
私という一人の人間に寄り添ってくれたことが
ありがたいです。自己分析を通して社会の縁の
下の力持ちになるような仕事をしたいという自
分に気づかされ、そこから就活の方向を見定め
て、３社から内定をいただき、卒業後は、自動
車部品メーカーで頑張りたいと考えています。

経営経済学部４年
東京都立大泉桜高等学校出身

年次から始まる
キャリアデザイン

嘉悦が推し進めるキャリア教育は、「底力をつけよう。」をスローガンに社会
で活躍できる実践力を１年次から身につけていくというものです。昨今、大規
模のキャリアイベントを実施する大学が多いなか、嘉悦大学のキャリアデザイ
ンセンターは、一人ひとりの学生の個性に寄り添いながら徹底的に向き合っ
ていきます。高校時代に引っ込み思案だと思い込んでいた学生が大学で開
花することも多く、キャリアデザインの可能性はどの学生にも必ずあります。

多くの人と関わり、
さまざまな考え方を知る

３年

卒業生や企業担当者の
話を聞いて

モチベーションを高める

自分の進む方向を
定めて就職活動を

スタートさせる

目指す業界や
職業を意識しながら

実践力に磨きをかける

２年
１年

４年

教員の授業進行を補助し、主に１年
次の授業において先輩として学修を
サポートします。

SA
Student  Assistant

コンピュータの修理受付、トラ
ブル診断、AV機器の操作サ
ポートなどを行っています。

iCASS
imc
Campus
Assistant
Student
Staff

SA/TA
ワーキンググループ

SA（Student Assistant）と CS
（Class Supporter）を統括して
サポート体制を随時検討します。

OC
オープンキャンパススタッフ

受験生・高校生に大学を紹
介するオープンキャンパス
のサポートを行っています。

武 州 工 業 株 式 会 社（メーカー）内定先

働く楽しさに気づく！自分の
WILL（将来）を描こう！

１年次

授 

業 社会人
基礎力

春学期 秋学期 春学期 秋学期 春学期 秋学期 春学期 秋学期

基礎 キャリアについて楽
しく前向きに考える

日本語力、数的処
理能力などを高め、
就活準備をする

就活本番に備えた
演習やインターン
シップへ参加する

ゲスト講義

CAN（できること）を拡げる

２年次
MUST（しなければならない
こと）をこなす！

３年次

希望の進路・就職決定！

４年次

キャリア
デザイン 応用 演習

時事問題や業界研究、マナーなど社会で活躍するための「知識・技能」を学ぶ

イベント

キャリア相談 キ ャリ ア 相 談

ノウハウ講義
業界研究

企業ガイダンス

大学生活は、専門分野の学修だけでなく、将
来のキャリアを考える貴重な期間です。嘉悦の
プログラムでは、大学１年生という早い段階か
らキャリア教育を開始し、学生一人ひとりの「働
く」を具体的にイメージできるよう支援します。

企業説明会やOBOG交流会など、
業界や企業との接点を持つ機会を
多数提供。就職活動に役立つ情
報収集や人脈形成に繋がります。

キャリアイベント

協調性や課題解決能力を育む実
践的なグループワークを通して、
多様な視点や意見に触れ、社会
で役立つスキルを磨きます。

グループワーク

キャリア授業

業界の専門家や企業の方々を招
き、最新の市場動向や仕事のリア
ルを学びます。自己分析を深め、
将来の目標設定に役立てましょう。

マナー講座

社会人として必須のビジネスマ
ナーを習得します。面接対策から日
常業務まで、自信を持って臨めるよ
う実践的なスキルを身につけます。

新卒での職業選択はとても重要です。
早期離職させないため、本学のキャリ

ア教育では、入職後の定着と活躍を
見据え、毎週の講義から学んだこと
を就職活動や日常生活で実践する
ことを何よりも大切にしています。
全国平均約２.６倍のインターンシッ

プ申込件数と９７.１％という高い就職
率が実践の成果です。

キャリアデザインに「正解」はあり
ません。迷いながら進む学生
に、多様な視点や選択肢を
伝え、時には一緒に悩みな
がら、自分で納得できる
キャリアを見つけるまで丁寧
に支援しています。小さな成
長が自信につながる瞬間に、
寄り添い続けたいと思います。

1
HRC

キャリアデザイン
を

支 援する教 職員

MY CAREER DESIGN

求人紹介

自分の理解度に合わせ各年
次の授業の受講をできるよ
うに設定

キャリアデザインセンター
畑中龍之介

経営経済学部 専任講師
　キャリアデザインセンター
　　　副センター長 土橋堅斗

SA／TA
ワーキング
グループと

OCスタッフを
経験しました
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26.9%
情報通信業

金融業、保険業︰4.0%

運輸業、郵便業︰4.0%
医療、福祉︰3.5%

電気・ガス・熱供給・水道業︰3.0%
生活関連サービス業、娯楽業︰2.0%

学術研究、専門・技術サービス業︰1.5%

2025年
５月１日時点

ＫＡＥＴＳＵ
ののキャリア数字でみ

る

※２０２５年１月１日時点 リクルート就職みらい研究所２０２６年卒インターンシップ・就職活動準備に関する調査より

一人当たりのエントリー社数

平均26.6社
申込総数︰3,783社　※2025年１月１日時点

就職
希望者中
内定率

就職率
（2025年３月卒生）

インターン
シップ
申込数

（2026年３月卒生）

利用のべ人数︰1,983人　就職希望者数︰205人

キャリア相談利用度

9.7回

キャリア
相談

利用回数

（2025年３月卒生）

幅広い業界に就職できるのも嘉悦の強み。インターン
シップの授業では、就職活動の行動支援に重点を置き
早期内定と高い就職率につながっています。また、キャ
リア相談など一人ひとりに伴走する支援は少人数制の
メリット。学生は自信をもって就職活動に取り組めます。

経 営 経 済 学 部の強みを活かし、
話 題のI T 業 界 含め
幅 広い業 界に就 職が決 定

就職希望者数︰２０５人
就職者数︰１９９人

全国平均の

2.6倍

18.6%
小売業

9.0%
卸売業6.5%

製造業
6.5%
宿泊業、飲食
サービス業

6.0%
建設業

5.5% 不動産業、
物品賃貸業

その他サービス業︰1.5% 教育、学習支援業︰0.5%
公務︰0.5%
農業、林業︰0.5%

97.1%

経営経済学部 経営経済学科
大学院ビジネス創造研究科
博 士 前 期 課 程・ 博 士 後 期 課 程

嘉悦大学は日本初の女子商業教育を実践した嘉悦孝によって創立され、爾来１２０余年に渡り
実学教育を展開してまいりました。本紙『KAETSU on the MOVE』では嘉悦大学の今をレポー
トします。今後の広報紙の一層の充実をはかるため、皆さまのご感想ご意見をお待ちしております。

 〒187-8578　東京都小平市花小金井南町２-８-４　TEL︰042 - 466 -7591
E-MAIL︰cdcenter@kaetsu.ac.jp　https://www.kaetsu.ac.jp/

２０２５年６月発行　［編集・発行］嘉悦大学キャリアデザインセンター
バックナンバーも
ご覧いただけます
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