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令和 4（2022）年度 嘉悦学園 役員 自己点検結果 

 

 

1. 実施期間 

令和 5年 3月 23日（木）～3月 31 日（金） 

 

2. 調査対象 

 13 名（理事 11名、監事 2名／令和 5年 3月 31 日現在） 

 

3. 回答率 

 100％ 

 

4. 自己評価の基準 

５ 十分に努力した結果、満足のいく成果を挙げた。 

４ 十分に努力した結果、若干の成果を挙げた。 

３ 十分に努力したが、成果を挙げるに至らなかった。 

２ 努力が不十分だった。 

１ 努力をするには至らなかった。 

 

5. 回答結果 

理事会の構成 

理事種別を選択してください。 

13 件の回答 

 理事・監事の構成 

 

 

 

 

 

 

 

 理事の構成 
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理事会としての基本的役割・機能、理事会の運営 
 

1. 学校法人の業務を決し、理事の職務遂行を監督している。 

11 件の回答 

 
 

2. 理事及び設置校運営責任者に対する実効性の高い監督を行うことを主要な役割・責務と捉え、

適切に設置校の業務等の評価を行い、その評価を業務運営に活かしている。 

11 件の回答 

 
 

3. 適時かつ正確な情報共有が行われるように監督を行うとともに、内部統制やリスク管理体制

を適切に整備している。 

11 件の回答 
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4. 学長・校長が任務を果たすことができるようにするために必要な教学事項の権限を委ねてお

り、委任した教学事項は、教学の関連会議での審議を通じて、教学・研究の自律性と専門性

が担保されている。 

11 件の回答 

 
 

5. 学長・校長が、各々担当事務を分担させ、管理する体制としており、各々の所掌する校務及

び所属教職員の範囲については、可能な限り規程整備等による可視化を図っている。 

11 件の回答 

 
 

6. 根間の開催計画を策定し、予想される審議事項については事前に決定して全理事で共有して

いる。 

11 件の回答 
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0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

5 4 3 2 1

3 (27%)

6 (55%)

2 (18%)

0 (0%) 0 (0%)
0

1

2

3

4

5

6

7

5 4 3 2 1



4 

7. 審議に必要な時間は十分に確保している。 

11 件の回答 

c 

 

 

理事の職務状況 
 

8. 法令及び寄附行為を遵守し、学校法人のため忠実にその職務を行っている。 

11 件の回答 

 
 

9. 善管注意義務を負っており、また第三者に対する賠償責任義務を負っていることを十分に認

識している。 

11 件の回答 
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10. 学校法人と理事との利益が相反する事項については、理事は代表権を有しないことが徹底さ

れており、審議に加わっていない。 

11 件の回答 

 
 

 

各理事の職務状況 
 

理事長 回答項目 

11. 学校法人を代表し、その業務を総理している。 

12. 理事長を補佐する常務理事の役割、理事長の代理権限順位を明確化している。 

13. 理事会の議長としての役割を的確に果たしている。 

 
 

学内理事 回答項目 

14. 知識・経験・能力を活かし、教育・研究、経営面について学校法人の持続的な成長と中長期

的な安定経営のため適切な業務遂行を推進している。 

5 件の回答 

 

9 (82%)
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15. 教職員としての業務量などに配慮しつつ、理事としての業務を推進している。 

5 件の回答 

 
 

学外理事 回答項目 

16. 学校法人の経営力・マネジメントの強化のため、理事会において様々な視点から意見を述べ、

理事会の議論の活発化に大きく寄与し、理事としての業務を遂行している。 

5 件の回答 

 
 

学長・校長 回答項目 

17. 学則に掲げられた設置校の目的を達成するため、リーダーシップを発揮し、設置校の教学運

営を統括し、所属教職員を統督している。 

2 件の回答 

 
 

 

0 (0%)

5 (100%)

0 (0%) 0 (100%) 0 (0%)
0
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18. 所属教職員が、学長・校長方針、中期経営計画、学校法人経営情報を十分理解できるよう、

これ他のこれらを積極的平時より事故や不測事態が生じる可能性を想定し、未然防止や対応

策の準備に取り組んでいる。 

2 件の回答 

 
 

19. 事故や不測事態が生じた際は迅速に上司に報告し対応を打合せる等、適切な処理を行ってい

る。 

2 件の回答 

 
 

監事 回答項目 

20. 善管注意義務を果たすため、監事監査規程等の則り、理事会その他の重要会議に出席している。 

2 件の回答 

 
 

 

0 (0%)

2 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0

1

2

3

5 4 3 2 1

1 (50%) 1 (50%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0

1

2

3

5 4 3 2 1

1 (50%) 1 (50%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0

1

2

3

5 4 3 2 1
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21. 監事監査規程に基づき監査を実施し、監査結果を具体的した監査報告書を作成し、理事会お

よび評議員会に報告し、これをについて、責任をもって取り組んでいる。 

2 件の回答 

 
 

 

1 (50%) 1 (50%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0

1
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5 4 3 2 1


